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Аннотация 

Стратегической целью Программы развития ВлГУ является вхождение 

университета в сеть исследовательских университетов страны, решающих 

проблему развития российской промышленности за счет создания и внедрения 

новых прорывных технологий и межотраслевого эффекта.   

Направление, которое ВлГУ считает профильным для себя, связано с 

прикладными проблемами точного машиностроения и ресурсосбережения в  

федерально-региональном аспекте развития высокотехнологичных секторов 

промышленности страны, включая ОПК. Оно сводится к следующим трем 

приоритетным направлениям развития: 

первое (ПНР 1), новые материалы, включая наноструктурированные 

материалы и покрытия, новые методы обработки и упрочнения материалов, 

высокоэффективные ресурсосберегающие технологии для точного 

машиностроения;  

второе (ПНР 2), новые подходы к проектированию и моделированию 

сложных изделий и систем для ОПК (точное машиностроение, радиоэлектроника 

и телекоммуникации); 

третье (ПНР 3), рациональное природопользование и экология человека, 

технологии снижения риска природных и техногенных катастроф, 

информационные технологии прогнозирования и моделирования экологических 

систем для целей ресурсосбережения.  

По каждому из этих приоритетов в представляемой заявке обоснованы 

лидирующие позиции ВлГУ в России в подготовке кадров и в области 

исследований и разработок.  

В рамках трех ПНР будут решены четыре системные задачи: 

задача 1 – совершенствование  образовательной деятельности, направленное 

на обеспечение высокотехнологичных отраслей экономики 

высококвалифицированными работниками;  
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задача 2 – развитие и повышение эффективности  научно-инновационной 

деятельности ведущего регионального исследовательского/инновационного 

университета (далее ИУ)  ВлГУ; 

задача 3 – развитие и совершенствование системы управления 

человеческими ресурсами университета; 

задача 4 – совершенствование системы управления ИУ ВлГУ.  

ВлГУ в своей практической деятельности в статусе ИУ по 

сформулированным трем ПНР руководствуется определенными государством 

пятью приоритетами модернизации экономики страны и задачами инновационной 

политики, объявленной в стратегических документах, в т.ч. в «Стратегии развития 

науки и инноваций в Российской Федерации на период до 2015 года», в 

«Комплексной программе научно-технологического развития и технологической 

модернизации экономики России до 2015 года», в «Прогнозе научно-

технологического развития Российской Федерации на долгосрочную 

перспективу». 

Особое значение для реализации этой деятельности имеют заключенные 

Соглашения о сотрудничестве  Администрации  Владимирской области и 

Российской академии наук в научной, научно-образовательной и инновационной 

сферах (август 2009 года) (прил.2.16) и Протокол о сотрудничестве 

Администрации  Владимирской области и Госкорпорации РОСНАНО (март 2010 

года), в котором на ВлГУ возложена роль координатора такого взаимодействия 

как ведущего регионального исследовательского университета, реализующего 

свою инновационную образовательную программу.  

Кроме того, начиная с 2007 года, ВлГУ совместно с Администрацией 

Владимирской области ежегодно проводит региональный конкурс «РФФИ-

Центральная Россия» по Владимирской области, который нацелен на решение 

приоритетных для региона задач.  

 Представляемая Программа развития университета в статусе 

исследовательского университета является частью общей программы 
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модернизации университета на долгосрочную перспективу, реализуемой в 

последние годы.  

С учетом достижений университета по результатам успешно реализованной 

его инновационной образовательной программы 2007 – 2008гг. в рамках 

приоритетного национального проекта «Образование» (прил. 2.7) представляемая 

программа развития университета (2011-2020гг.) является неотъемлемой частью 

единой долговременной программы развития университета и предполагает 

сосредоточить основные усилия коллектива ВлГУ на решении приоритетных 

задач высшей   школы в условиях проводимой в стране модернизации системы 

образования.  

В ВлГУ все последние годы этой теме придается особое значение, в 

частности, осуществляются продуманные инновационные проекты, 

поддерживается развитие высокотехнологичной составляющей секторов реальной 

экономики, информационно-коммуникационной инфраструктуры университета, 

создаются благоприятные условия для воспитания исследовательских кадров, 

особенно молодежи, в т.ч. в условиях организации в университете научно-

производственных площадок разного профиля и малых предприятий. Это 

позволяет вести  качественную подготовку специалистов, соответствующую 

современным требованиям, – о чем свидетельствуют весьма устойчивые и 

достойные результаты различных российских и международных рейтингов ВлГУ, 

а также получение международных  образовательных сертификатов.  

Принципиальной особенностью предлагаемого подхода в рамках 

программы развития ВлГУ как исследовательского университета (ИУ) является 

реализация модели создания на базе ведущего регионального вуза (являющегося 

по факту своей деятельности исследовательским университетом по конкретным 

приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники, критическим 

технологиям) интегрированной образовательной научно-производственной 

структуры. Она включает в себя образовательную инфраструктуру на базе 

научно-образовательных и ресурсных центров по реализации 

высокотехнологичных инновационных проектов и  осуществляет сетевое 
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взаимодействие участников c использованием достижений информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ), в т.ч. в удаленном доступе. 

Создание исследовательского университета наиболее эффективно и 

результативно, когда в регионе существует развитая инфраструктура 

инновационного сектора экономики, во взаимодействии и сотрудничестве с 

которым вуз осуществляет свою деятельность в подготовке и переподготовке 

высококвалифицированных кадров для этого сектора экономики на федеральном 

уровне. В этом аспекте наиболее перспективной формой реализации такого 

взаимодействия является организация технопарковой зоны/технопарка вокруг 

университета по приоритетным направлениям развития науки, технологий и 

техники, критическим технологиям. Это позволяет ассоциировать технопарк вуза 

с  высокотехнологичным  рынком продукции и услуг (в т.ч. образовательных) для 

всей научно-производственной сферы региона, неотъемлемой составляющей 

которой является инфраструктура вуза и которая без такого «интерфейса», 

аккумулирующего ее достижения, вряд ли самостоятельно может рассчитывать на 

быстрое вхождение в мировое экономическое пространство. Данная концепция 

реализуется в практической деятельности ВлГУ, нацеленной на широкое 

внедрение инновационных механизмов в научно-образовательный процесс на 

основе многоплановой кооперации и интеграции в образовательной, научной и 

производственной сферах по отраслевому и/или территориальному принципу, в 

рамках проведения единой федерально-региональной политики в области 

образования, науки, технологий и техники. Соответствующие инновационные 

образовательно-научные интегрированные структуры функционируют в ВлГУ по 

результатам реализации его инновационной образовательной программы 2007 – 

2008 гг. 

ВлГУ подписал типовые соглашения с рядом (около пятидесяти) малых и 

средних предприятий Владимирской области о создании Ассоциации (Лиги) 

малых и средних предприятий – партнеров ВлГУ, которые определяют 

нормативную базу для создания пояса малых предприятий вокруг университета. 

Данная инновационная зона университета опирается в своей деятельности на 
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системообразующие, федерального уровня, предприятия региона, действующие в 

высокотехнологичных секторах промышленности страны, реализуя тем самым 

региональный сегмент национальной инновационной системы. 

Для решения главной задачи – формирование и развитие 

конкурентоспособного человеческого капитала в регионе на основе создания и 

реализации инновационных услуг и разработок – ВлГУ, как ведущий вуз региона, 

реализующий свою масштабную инновационную программу развития, должен 

консолидировать под своим началом ряд образовательных учреждений разного 

уровня профессионального образования, находящихся на территории 

Владимирской области. Такая консолидация целесообразна в рамках единой 

организационной инфраструктуры ИУ на принципах интеграции инновационных 

научно-образовательных комплексов в форме территориально-распределенных 

кампусов в основных городах Владимирской области, где уже присутствуют 

филиалы университета (г.Муром и г.Гусь-Хрустальный). Это позволит также 

уменьшить негативное влияние демографического фактора, который является 

существенной проблемой на ближайшие годы как для страны в целом, так и для 

Владимирской области в частности. 

Принципиальным направлением деятельности ВлГУ в рамках предлагаемой 

программы развития является позиционирование университета в аспекте центра 

трансфера технологий (как образовательных, так и научно-технических, а также в 

социальной сфере) не только в регионе, но и в ЦФО и для всей страны в целом с 

учетом, с одной стороны, близости такого научно-образовательного, 

технологического и культурного мегаполиса, каким является г.Москва, а с другой, 

– наличия во Владимирской области достаточного ядра высокотехнологичных 

секторов промышленности со значительным инновационным потенциалом 

развития  экономики страны, в т.ч. на базе достижений ОПК, а также социальной 

сферы. 

 Ориентиром в деятельности университета будет являться развитие 

приоритетных направлений в рамках пяти стратегических векторов 

экономической модернизации страны, определенных в Послании 2009 года 
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Президента России Федеральному Собранию и включающих в себя ресурсо- 

энергосбережение, биотехнологии, развитие атомной и космической индустрии, 

создание инфотелекоммуникационной инфраструктуры. Эти направления 

соответствуют и приоритетам развития Владимирской области, в которой ВлГУ 

должен еще больше упрочить свое положение как ведущий исследовательский 

университет федерального уровня. 

 Основные направления развития университета будут связаны с его 

профильной деятельностью по двум уровням    диверсификации – по отраслевым 

направлениям и по базовым территориальным научно-образовательным 

кластерам (кампусам университета). Они определяются следующими видами 

деятельности: инновациями в образовании, включая внедрение новых технологий 

в учебный процесс (в т.ч. в удаленном доступе) с ориентацией обучения на 

потребности бизнес-сообщества; инновациями в науке, включая организацию 

интегрированных научно-образовательных и научно-производственных центров 

коллективного пользования и трансфера технологий, в т.ч. на базе 

межфакультетских и межкафедральных центров, а также институциональных 

связей с другими вузами региона; развитием кадрового потенциала, включая 

целевую подготовку/переподготовку кадров, повышение квалификации 

специалистов, дополнительное/опережающее образование,  подготовку кадров 

высшей квалификации, приглашение специалистов со стороны и реализацию 

мобильности сотрудников разных структур университета; реализацией 

социально-значимых программ по формированию у населения здорового образа 

жизни с учетом рационального природопользования и экологической 

безопасности в условиях развития высокотехнологичного производства в регионе 

федеральной значимости.  

 Все планируемые мероприятия Программы развития имеют финансовое 

обеспечение из различных источников, в т.ч. на уровне 20% – из внебюджетных 

источников.   

В результате реализации предлагаемой Программы развития (в которой 

представлена предварительная оценка необходимых затрат) ВлГУ  через 5 лет 
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своего функционирования в завершенной структуре (как организационной, так и 

управленческой) должен перейти на полное финансовое самообеспечение. При 

этом будут консолидированы научно-образовательные ресурсы различных 

структур университета, в т.ч. во взаимодействии и сотрудничестве с успешным 

бизнес-сообществом, в условиях соответствующей, современной, материально-

технической инфраструктуры ВлГУ, интегрирующей под своим началом всю 

систему образования в регионе.   

 

 

 

 

 

 

 

х  х  х 

 

 

Данный проект Программы развития ВлГУ в статусе ИУ получил письма-

поддержки от Полномочного представителя Президента в Центральном 

федеральном округе Г.С.Полтавченко, Губернатора Владимирской области      

Н.В. Виноградова, Первого заместителя председателя Военно-промышленной 

комиссии при Правительстве Российской Федерации В. Н. Путилина, а также от    

9 ведомств (РАН, Минпромторг, ГК «Ростехнологии», Росатом,  Роскосмос, 

Совбез РФ, Спецстрой, Счетная палата РФ, ФСБ) и от порядка двух десятков  

системообразующих, федерального уровня, организаций/предприятий, с которыми 

сотрудничает университет (в т.ч. они выступили с ходатайством к 

соответствующим ведомствам по подчиненности о целевой подготовке кадров по 

конкретным направлениям в интересах развития ОПК). 
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Введение 

В настоящее  время во Владимирской области складывается новая 

структура экономики, где доминирующим становится сектор производства 

товаров и услуг, построенный на современных технологических принципах, 

дающих десятикратный рост производительности труда. Только в 2010 году 

введены в строй 13 новых производств инновационного типа с общим числом 

работающих свыше 2 тысяч человек и объемом продукции до 14 млрд. рублей. За 

2010 год предприятия ОПК области осуществили поставки продукции на экспорт 

в сумме более 2,9 млрд.рублей, что в 1,4 раза больше, чем в 2009 году. Это 

свидетельствует о всевозрастающей потребности региона в высококвалифициро-

ванных специалистах. 

Основным поставщиком такого рода кадров является ВлГУ, входящий в 

число наиболее крупных вузов Центрального федерального округа, успешно 

реализующих свою инновационную/исследовательскую программу развития. 

Программа развития федерального государственного бюджетного учреждения 

высшего профессионального образования «Владимирский государственный 

университет имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича 

Столетовых» разработана в соответствии с решением Ученого Совета ВлГУ 

(протокол № 1 от 30 августа 2011 г.) и окончанием процедуры реорганизации в 

форме присоединения к ВлГУ государственного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Владимирский государственный 

гуманитарный университет» (приказ Минобрнауки России № 1439 от 31 марта 

2011 г. 

ВлГУ (ранее политехнический институт, который в своё время и был создан 

для обеспечения кадрами развивающегося оборонно-промышленного комплекса 

(ОПК) региона и страны в целом) представляет Программу своего развития, 

направленную на кадровое обеспечение и проведение работ (в т.ч. НИОКР/ОКР) 

по ряду приоритетных направлений развития науки, технологий и техники, 

критических технологий, с целью внедрения ее результатов в производство 



13 

Программа развития ВлГУ 

высокотехнологичных секторов промышленности, включая задачу повышения 

уровня национальной безопасности. 

Число научно-педагогических сотрудников составляет более 1500 человек; 

из них докторов наук и профессоров – более 170, кандидатов наук и доцентов – 

более 700. Выпускники ВлГУ в настоящее время работают более чем в 60 странах 

мира. 

Только в прошедшем 2010 – 2011 учебном году университет закончили 

более 2300 специалистов/инженеров широкого профиля (включая 200 инженеров-

технологов в области машиностроения), который перекрывает практически все 

специальности и направления высокотехнологичной сферы машиностроительной 

отрасли, включая сложное и точное машиностроение.  Большая часть из них 

трудоустроена по специальности в разных городах России (включая г.Москву), в 

т.ч. на предприятиях оборонного профиля.  

ВлГУ на постоянной основе участвует в  целевой подготовке кадров по 

конкретным направлениям в интересах развития ОПК. В частности, в 2010 г. уже 

проведен целевой набор для оборонных предприятий региона через госзаказ от 

соответствующих ведомств по подчиненности о подготовке на базе университета 

порядка 120 специалистов.  

При этом за последние годы значительно увеличилось число направлений 

магистратуры, которое возросло в 5 раз по сравнению с 2006 годом, и в ней в 

настоящее время обучается около 5% от общего числа студентов-очников 

университета (по набору 2009г. эта цифра составляет 15%, а в 2010г. достигнут 

уровень 25% и он будет дальше повышаться). 

Благодаря  достижениям своей инновационной образовательной программы 

2007 – 2008 гг., на развитие которой университет получил 528,0 млн.руб. 

бюджетного финансирования и 206,1 млн.руб. привлеченных инвестиционных 

(внебюджетных) средств, ВлГУ совершил существенный рывок в создании 

высокотехнологичной технопарковой зоны, где осуществляется взаимодействие и 

сотрудничество с бизнес-сообществом в рамках интеграции образования, науки и 

современного производства. При этом основные средства были вложены по  
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профильным позициям (приобретение учебно-научного оборудования, 

программного и методического обеспечения учебного процесса, повышение 

квалификации преподавателей и модернизация материально-технической базы). 

Но и без этих средств инновационной образовательной программы университет 

системно поддерживал отмеченные направления, финансовое обеспечение 

которых возросло в несколько раз, особенно из внебюджетных источников, 

благодаря которым, например, рост целевых расходов на модернизацию 

материально-технической базы университета вырос более чем в 9 раз в 2008 году 

(докризисном) по сравнению с 2006 годом и продолжает устойчиво расти. 

Так, например, в 2010 году в целях реализации развития нанотехнологий в 

ВлГУ было освоено 59,579 млн. руб. в рамках ФАИП и ФЦП «Развитие 

инфраструктуры наноиндустрии в РФ на 2008-2011 годы». Лимит бюджетных 

ассигнований в 2011 году на продолжение данного проекта составляет 52,815 млн. 

руб., а объемы софинансирования – 5,0 млн.руб. 

Основное направление деятельности ВлГУ как инновационного вуза 

связано с реализацией государственно-частного партнерства в условиях развития 

инновационной экономики, которое базируется на федеральных приоритетах в 

стратегии развития инноваций в высшей школе. Механизмом для этого служат 

интегрированные образовательные научно-производственные структуры и 

объединенные центры коллективного пользования, которые созданы на базе 

ВлГУ совместно с авторитетными учреждениями научно-образовательной сферы 

(как внутри страны, так и за рубежом) и с организациями бизнес-сообщества в 

условиях сетевого взаимодействия участников на основе достижений 

информационно-коммуникационных технологий. Такие интегрированные 

структуры предназначены для выполнения роли центров превосходства в аспекте 

повышения конкурентоспособности научно-технического сектора реальной 

экономики. Они оснащены уникальным оборудованием со стоимостью каждого 

комплекса порядка 30-40 млн. рублей. Соответствующие договора и соглашения 

на двусторонней и многосторонней основе уже подписаны и реализуются. 
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Роль ВлГУ в статусе ИУ является определяющей не только в решении задач 

кадрового обеспечения в связи с требованиями рынка труда, но и в реализации 

планов по созданию новой продукции, расширения сферы услуг, разработки 

новых технологий и их коммерциализации для нужд экономики региона и страны 

в целом.  

В рамках своей программы развития ВлГУ планирует: во-первых, 

консолидировать на интеграционной основе сферу профессиональной 

подготовки/переподготовки кадров и дополнительного/ опережающего 

образования по всем уровням профессионального образования региона в едином 

научно-образовательном пространстве страны на принципах интеграции науки, 

образования и современного производства; во-вторых, осуществлять 

материально-техническое и научно-методическое обеспечение научно-

технических и инновационных проектов системообразующих предприятий и 

организаций Владимирской области, имеющих общефедеральное значение, а 

также координацию в реализации этих проектов, включая развитие 

нанотехнологий и наноиндустрии в рамках национальной нанотехнологической 

сети; в-третьих, участвовать в программе развития малого и среднего 

предпринимательства в высокотехнологичных секторах промышленности, в т.ч. и 

в качестве соучредителя малых предприятий для привлечения молодежи в науку и 

инновационную деятельность в соответствии с существующим 

законодательством (ФЗ-217 от 02.08.2009 г.). Это позволит с большей 

эффективностью и результативностью развивать региональный сегмент 

национальной инновационной системы, повысить его конкурентоспособность и 

содействовать вхождению Владимирской области в число ведущих 

высокотехнологичных регионов современной России. 

В рамках выполнения такой консолидированной программы работ по этим 

направлениям в университете реализуются системные проекты по профилю 

деятельности ведущих в стране и расположенных в регионе предприятий и 

организаций: во-первых, – по функциональным и конструкционным 

наноматериалам, в т.ч. созданным с использованием углеродных нанотрубок, 
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синтез которых налажен в ВлГУ, во-вторых, – по мембранным технологиям, 

включая био- нанотехнологии, нанобезопасность и экологическую безопасность, 

и в-третьих, – по обработке материалов и ответственных деталей в 

машиностроении с созданием наноструктурированной поверхности с 

использованием PVD-технологий и лазерных технологий. В последнем случае 

речь идет о лазерном наноструктурировании поверхностей различных деталей (в 

т.ч. крупногабаритных со сложным профилем) с целью радикального повышения 

их износостойкости и ресурса, а также о разработке светоизлучающих устройств 

различного назначения на основе матричных систем с полупроводниковыми 

лазерами.  

Принципиальная роль в проведении этих исследований отводится научно-

образовательному центру высокопроизводительных вычислений ВлГУ на основе 

суперкомпьютера «СКИФ Мономах» для моделирования новых материалов 

наноиндустрии и массового использования суперЭВМ и ГРИД-технологий в 

интересах высокотехнологичных секторов промышленности. 

Для достижения поставленных целей программы развития ВлГУ в статусе 

ИУ сформулированы задачи и комплекс взаимоувязанных мероприятий. 

Реализация этих мероприятий позволит ВлГУ достигнуть лидирующих позиций в 

российском и международном научно-образовательном сообществе.   

х  х  х 

Все эти вопросы представлены в материалах настоящего проекта 

программы развития университета в статусе федерального ИУ, направленной на 

кадровое обеспечение приоритетных направлений развития науки, технологий, 

техники, отраслей экономики, социальной сферы, развитие и внедрение в 

производство высоких технологий. 
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Раздел 1. Основные предпосылки и обоснование развития ведущего 

регионального исследовательского/ инновационного 

университета (ИУ), характеристика приоритетных направлений 

развития ИУ 

1.1. Приоритетные направления развития ВлГУ в статусе ИУ, по которым 

университет занимает лидирующие позиции в России в подготовке кадров и 

в области исследований и разработок 

Приоритетными направлениями развития (ПНР) образовательной, научной 

и инновационной деятельности  ИУ ВлГУ являются три перечисленных ниже 

направления. 

ПНР 1: новые материалы, включая наноструктурированные материалы и 

покрытия, новые методы обработки и упрочнения материалов, 

высокоэффективные ресурсосберегающие технологии для точного 

машиностроения. 

ПНР 2: новые подходы к проектированию и моделированию сложных изделий и 

систем для ОПК (точное машиностроение, радиоэлектроника и телекомму-

никации). 

ПНР 3: рациональное природопользование и экология человека, технологии 

снижения риска природных и техногенных катастроф; информационные 

технологии прогнозирования и моделирования экологических систем для целей 

ресурсосбережения.  

Инновационная образовательная и научная деятельность по всем 

приоритетным направлениям ВлГУ обеспечена уникальным оборудованием 

(перечень приведен в прил. 2.3), приобретенным в рамках реализации ИОП, 

современными системами автоматизированного проектирования, по всем 

приоритетным направлениям используется суперЭВМ «СКИФ Мономах».  

 По каждому приоритетному направлению созданы (имеются приказы 

ректора и утвержденные Положения) от одного и более научно-образовательные 

центры (НОЦ) и центры коллективного пользования (ЦКП). В прил. 2.4 приведен 

список НОЦ и ЦКП, действующих в рамках приоритетных направлений развития 
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университета. В прил. 2.5 схематично приведены данные по географии 

взаимодействия и сотрудничества некоторых ведущих НОЦ ВлГУ.  

Приоритетные направления сформированы на основе сложившейся в 

университете системы научно-исследовательской деятельности и отражают 

научные интересы и достигнутые результаты в области как фундаментальных, так 

и прикладных исследований. В прил. 2.6 приведены данные по участию ВлГУ в 

федеральных целевых программах и грантах РФФИ. Исследования по данным 

направлениям продолжатся в 2011 – 2012 гг. и составят основу научно-

исследовательской деятельности ИУ по приоритетным направлениям развития. 

Реализация приоритетных направлений предполагается на основе базовых 

консолидированных лабораторных учебно-научных  модулей, являющихся 

основой деятельности ИУ ВлГУ, на основе которых реализуется интеграция 

образовательной и научно-исследовательской деятельности. Эти подразделения 

университета функционируют в технопарковой зоне университета в рамках 

созданного высокотехнологичного кластера с профильными отделениями 

корпоративного института ВлГУ, которые реализуют свою деятельность в 

инновационном поясе вокруг университета. Они функционируют  под эгидой 

объединяющего деятельность ряда профильных подразделений университета 

комплексного мегапроекта  

«Межрегиональный многопрофильный и междисциплинарный центр 

коллективного пользования (ЦКП)/научно-образовательный центр (НОЦ) 

перспективных и конкурентоспособных технологий по направлениям развития и 

применения в промышленности/ машиностроении отечественных достижений в 

области нанотехнологий». 

Принципиальные научные достижения ВлГУ, подтверждающие 

лидирующее положение университета в заявленных направлениях развития ИУ 

(ПНР 1, ПНР 2, ПНР 3) и соответствующие мировому уровню, отражены в 

численных показателях в справке о современном состоянии и динамике развития 

университета за последние 4 года (см. приводимую ниже вкладку).  
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Научно-образовательный 
центр по разработке сложных 
информационных систем для 

оптимизации бюджетных 
процессов с использованием 
дистанционных технологий  

обучения 

Научно-образовательный 
центр «Геофизическая 

обсерватория» для 
регистрации слабых 
сигналов, цифровой 

обработки сигналов и 
потоков информации 

Интегрированный 
образовательный научно-
производственный центр 
мембранных технологий и 

промышленного производства 
мембран/систем на их основе 

широкого предназначения (в био- 
наноиндустрии, фармакологии, 

для реализации проекта «Чистая 
вода»)

Интегрированный 
образовательный научно-
производственный центр 

полупромышленного 
производства углеродных 
нанотрубок и нановолокон

Область деятельности: приоритетные направления развития   

                                        федерально-регионального сектора высоких 

                                        технологий, включая ОПК

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ

(ПНР)

ПНР3
Рациональное 

природопользование и 
экология человека, технологии 
снижения риска природных и 

техногенных катастроф; 
информационные технологии 

прогнозирования и 
моделирования экологических 

систем для целей 
ресурсосбережения

ПНР1

Новые материалы, включая 

наноструктурированные 

материалы и покрытия, новые 

методы обработки и 

упрочнения материалов, 

высокоэффективные 

технологии для точного 

машиностроения

ПНР2

Новые подходы к 

проектированию и 

моделированию сложных 

изделий и систем для ОПК 

(точное машиностроение, 

радиоэлектроника и 

телекоммуникации)

Интегрированный 
образовательный научно-
производственный центр 
фемто- нанофотоники, 
лазерных технологий, 

нанотехнологий и 
оптоэлектроники

Учебно-производственная 
площадка  технологий 2D- и 
3D-наноструктурированных  

покрытий для 
сложнопрофилированного 
металлообрабатывающего 

инструмента и оснастки

Научно-образовательные центры (НОЦ) , ресурсные центры (РЦ), 

центры коллективного пользования (ЦКП) и конструкторские бюро (КБ)

Ресурсный центр 
диагностико-

метрологического 
обеспечения  нанотехнологий 

на базе зондовой и 
электронной  микроскопии

Научно-образовательный 
центр нано-  

микроэлектромеханических 
систем и информационной 

безопасности

Научно-образовательный 
центр автоматизации 

конструкторско-
технологической подготовки 

производства  
машиностроительной 

продукции на базе ИПИ-
технологий

Европейский центр по 

микроэлектронному 

проектированию и обучению

Научно-образовательный центр высокопроизводительных вычислений на основе суперкомпьютера 
«СКИФ Мономах» для моделирования новых материалов наноиндустрии и для массового 

использования в высокотехнологичных секторах промышленности

(ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʜʝ̫ʪʝʣɹʥʦʩʪʠ ʉʫʧʝʨʢʦʤʧɹ ʪʁʝʨʥʦʛʦ ʢʦʥʩʦʨʮʠʫʤʘ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʦʚ ʈʦʩʩʠʠ ʠ 
ʎʝʥʪʨʘ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠ̫ ʉʂʀʌ-ʧʦʣʠʛʦʥʦʤ ʚ ʫʩʣʦʚʠ̫ʭ ʨʘʟʚʠʪʠ̫ ʛʨʠʜ-ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ)

Региональный центр по 
мониторингу и 

прогнозированию 
чрезвычайных ситуаций – ʯʣʝʥ 
ʢʦʨʧʦʨʘʮʠʠ çʌʝʜʝʨʘʣɹʥr ʡ 
ʮʝʥʪʨ ʥʘʫʢʠ ʠ ʚrʩʦʢʠʭ 

ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ɺʅʀʀ ɻʆʏʉ ʄʏʉ 
ʈʦʩʩʠʠè

Учебно-научный 
испытательный 

экспериментальный полигон 
био- нанотехнологий, 
нанобезопасности и 

экологической безопасности

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ПРИКЛАДНЫХ ПРОБЛЕМ ТОЧНОГО МАШИНОСТРОЕНИЯ И РЕСУРСОСБЕРЕЖЕНИЯ – 

ВЛАДИМИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых

8 НОЦ, 1 ЦКП, 1 РЦ, 1КБ 6 НОЦ, 1 ЦКП, 1 РЦ, 2 КБ 6 НОЦ, 2 ЦКП, 1 КБ

 

  
В обобщенном виде эти приоритеты могут быть сформулированы 

следующим образом. 

ПНР 1. «Новые материалы, включая наноструктурированные материалы и 

покрытия, новые методы обработки и упрочнения материалов, 

высокоэффективные ресурсосберегающие технологии для точного 

машиностроения». 

 I. ВлГУ является участником национальной нанотехнологической сети 

(ННС), по профилю деятельности которой выполняет системные проекты и 

осуществляет функционирование с целью развития инфраструктуры, в т.ч. по 

формированию информационной инфраструктуры и организации правовой 

охраны результатов деятельности, в рамках ФЦП «Развитие инфраструктуры 

наноиндустрии в Российской Федерации на 2008-2010 годы»: 

(1) Разработка общесистемного для национальной наносети тематического 

классификатора в сфере наноисследований, нанотехнологий и 

наноиндустрии, 2008 год – представлено на федеральном интернет-портале 

«Нанотехнологии и наноматериалы» (http://www.portalnano.ru/) 
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(совместно с ФГУ РНЦ «Курчатовский институт», ФГУ ГНИИ ИТТ 

«Информика», ВИНИТИ, НП НЭИКОН, НОУ ЛПО «Институт АйТи»). 

(2) Методическое, технологическое и организационное обеспечение работ, 

связанных с патентно-лицензионной деятельностью в государственном 

научно-образовательном секторе и организациях, образующих национальную 

нанотехнологическую сеть по Владимирской  области, 2008-2009 годы 

(совместно с основными организациями разной ведомственной принадлежности, 

включая бизнес-сообщество, работающими в области  нанотехнологий и 

наноиндустрии и расположенными во Владимирском регионе – около 20 

организаций). 

(3) Проект по организации сервисов в области высокопроизводительных 

вычислений в сфере нанотехнологий для нужд ГК «РОСНАНО»,  2010-2011 

годы 

(совместно с компанией «Т-Сервисы»). 

(4) Инфраструктура развития нанотехнологий в ВлГУ в рамках регионального 

промышленного сегмента  национальной нанотехнологической сети, 

реализующего свою деятельность на базе объединенного научно-

образовательного центра нанотехнологий ВлГУ, который включает в себя:  

ü диагностико-метрологическую лабораторию нанотехнологий на базе 

зондовой и электронной  микроскопии 

ü интегрированный образовательный научно-производственный центр 

полупромышленного производства углеродных нанотрубок и волокон 

ü интегрированный образовательный научно-производственный центр 

фемто- нанофотоники, лазерных технологий, нанотехнологий и 

оптоэлектроники 

ü опытный участок  технологий 2D- и 3D-наноструктурированных  

покрытий для сложнопрофилированного металлообрабатывающего 

инструмента и оснастки 

ü научно-образовательный центр нано-  микроэлектромеханических 

систем   
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ü интегрированный образовательный научно-производственный центр 

«Чистая вода» с использованием мембранных модулей разных марок 

ü научно-образовательный центр высокопроизводительных вычислений 

на основе суперкомпьютера «СКИФ Мономах» для моделирования 

новых материалов наноиндустрии с целью их использования в 

высокотехнологичных секторах промышленности.  

II. ВлГУ является системным интегратором работ по развитию 

нанотехнологий во Владимирской области и реализует свою деятельность в 

соответствии с указом Губернатора Владимирской области № 17 от 17.09.2008 г. 

«О создании совета по развитию нанотехнологий в регионе при Губернаторе 

Владимирской области» и в рамках Соглашения о сотрудничестве 

Администрации  Владимирской области и Российской академии наук в научной, 

научно-образовательной и инновационной сферах, (подписано в августе 2009г.), 

где ВлГУ определен как координатор по передаче нанотехнологий, 

разработанных в РАН, для производства продукции во Владимирской обл., а 

также согласно Протоколу о сотрудничестве Администрации Владимирской 

области и ГК «РОСНАНО»  (подписано 05 марта 2010 года), где на ВлГУ 

возложена ответственность за образовательное и научно-техническое обеспечение 

развития нанотехнологий в регионе, а также за коммерциализацию технологий, 

разработанных бизнес-сообществом совместно с ВлГУ. 

III. Созданная в университете современная материально-техническая база  

нанотехнологий (в рамках инновационной  образовательной программы ВлГУ  

2007-2008гг.)  включает в себя в качестве системообразующих интегрированных 

структур научно-образовательные центры (НОЦ) ВлГУ по  развитию  

нанотехнологий, созданные совместно с другими организациями: 

ü НОЦ «Функциональные наноматериалы и ресурсосберегающие технологии» – 

совместно с ИМЕТ РАН (г.Москва) и ОАО НПО «Магнетон» (г.Владимир) 

ü  НОЦ «Интегрированный образовательный научно-производственный центр 

фотоники,  нанотехнологий и оптоэлектроники»  – совместно с ГосНИИ ЛЦ 

«Радуга» г. Радужный и ГНЦ РФ ФГУП «НПО Астрофизика», г.Москва 
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ü  НОЦ «Метрологическое обеспечение и оценка соответствия нанотехнологий и 

продукции наноиндустрии»  – совместно с ФГУ «Владимирский ЦСМ» 

(г.Владимир) и ВНИИМС (г.Москва) 

ü НОЦ «Испытательный экспериментальный полигон био- нанотехнологий, 

нанобезопасности и экологической безопасности» – совместно с 

ФГУ «ВНИИЗЖ» (г.Юрьевец), ВНИИВВиМ (г.Покров), РНЦ «Курчатовский 

институт» (г.Москва), Вятский государственный университет (г.Киров) 

ü  НОЦ «Технопарковая зона пояса малых инновационных 

предприятий/Ассоциация малых инновационных предприятий – центр 

трансфера технологий ВлГУ» – совместно с Департаментом развития 

предпринимательства, торговли и сферы услуг администрации Владимирской 

области 

IV. Опытно-промышленная стадия инноваций по нанотехнологиям в ВлГУ  

в условиях интеграции образования, науки и высокотехнологичного производства 

ü в области разработки технологий создания новых материалов с 

использованием углеродных нанотрубок/нановолокон  

 (1) Разработка составов и создание магнитных сплавов на основе Mn-Al,  

модифицированных наноуглеродными добавками с целью оптимизации 

магнитных и механических характеристик. 

 (2) Разработка композиционных материалов на различной основе – 

полимеры, эластомеры, бетон – с добавками в качестве фибрилянта 

наноуглеродных трубок и других нанокристаллических присадок с целью 

повышения эксплуатационных свойств материалов. 

 (3) Разработка технологии упрочнения сплавов, работающих в условиях 

повышенного износа, за счет создания на поверхности нанокристаллических 

структур при лазерной обработке и лазерно-плазменном напылении и нанесении 

наноалмазных покрытий. 

 (4) Лазерное плавление углеродосодержащих материалов и возбуждение 

поверхностных наноструктур с управляемой топологией из расплава графита.  
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ü в области применения наноуглеродных материалов на основе разработанных 

технологий  

 (5) Использование композиционных материалов функционального и 

конструкционного назначения на полимерной основе: демпфирующие материалы 

для защиты электронной аппаратуры от ударных и вибрационных воздействий; 

конструкционные и антифрикционные материалы; защитные антикоррозионные 

пленочные покрытия; фильтрующие материалы; резинотехнические изделия. 

           (6) Создание модифицированных строительных материалов. 

Партнеры университета по направлениям деятельности  

объединенного нанотехнологического центра ВлГУ 

1. ʄʘʣʦʪʦʥʥʘʞʥʦʝ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʦ ʤʥʦʛʦʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠ ʢʦʥʩʪʨʫʢʮʠʦʥʥʳʭ 

ʥʘʥʦʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ ʩʦ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʳʤʠ ʩʚʦʡʩʪʚʘʤʠ,  ʤʦʜʠʬʠʮʠʨʦʚʘʥʥʳʭ 

ʥʘʥʦʫʛʣʝʨʦʜʥʳʤʠ ʜʦʙʘʚʢʘʤʠ  

 ГНЦ ФГУП «Центр НИИ металлургии им. И.П. Бардина, г.Москва; ЗАО 

«КОРАД», г.Москва; ИМЕТ РАН, г.Москва; ОАО «Магнетон», г.Владимир; НПЦ 

«ИНОР», г.Королев, Московская область; Группа компаний «МЕГАЛИТ», г. 

Москва; группа компаний «ОНЭКСИМ», г.Москва; ФГУП «НПО Точмаш», 

г.Владимир; ЗАО «ТИСНУМ, г.Троицк; Федеральное Государственное унитарное 

предприятие агентства по атомной энергетике  «ЭЛЕРОН», г.Москва; 

Технологический институт сверхтвердых новых углеродных материалов, 

г.Москва; Институт прикладной механики РАН, г.Москва, Институт механики 

сплошных сред РАН, г.Пермь, Вятский государственный университет, г.Киров,  

Национальный технологический университет  МИСИС, г.Москва. В данных 

работах также принимают участие производственные предприятия: Саранский 

завод резино-технических изделий, г.Саранск; Ивановский завод технического 

углерода, г.Иваново и др. в разных регионах страны. 

2. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʘ ʤʝʤʙʨʘʥ ʠ ʤʝʤʙʨʘʥʥʳʭ ʤʦʜʫʣʝʡ 

ʤʦʜʠʬʠʮʠʨʦʚʘʥʥʳʭ ʥʘʥʦʧʦʨʦʰʢʦʤ ʩʝʨʝʙʨʘ ʠ ʩʝʨʝʙʨʦʩʦʜʝʨʞʘʱʠʤʠ 

ʤʘʪʝʨʠʘʣʘʤʠ ʩ ʮʝʣʴʶ ʧʨʠʜʘʥʠʷ ʠʤ ʙʘʢʪʝʨʠʦʩʪʘʪʠʯʝʩʢʠʭ ʠ ʙʘʢʪʝʨʠʮʠʜʥʳʭ 

ʩʚʦʡʩʪʚ 
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ООО НПП «Технофильтр», г. Владимир; Центр «Биоинженерия» РАН, г. Москва; 

НИИ ЭЧ и ГОС имени Сысина РАМН, г. Москва; ЗАО «Научно-технический 

центр «Владипор», г.Владимир; НПК «Наномет», г. Москва; ЗАО 

«Полимерфильтр», г.Краснодар; ООО «Интернешнл Пластик Ганд»,  г. Санкт-

Петербург; РНЦ «Курчатовский институт», г.Москва. 

3. ʅʘʧʳʣʝʥʠʝ ʧʦʚʝʨʭʥʦʩʪʥʳʭ ʥʘʥʦʩʪʨʫʢʪʫʨ ʥʘ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʝ ʜʝʪʘʣʠ ʚ 

ʤʘʰʠʥʦʩʪʨʦʝʥʠʠ ʠ ʣʘʟʝʨʥʳʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ ʜʣʷ ʢʘʨʜʠʥʘʣʴʥʦʛʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ 

ʠʟʥʦʩʦʩʪʦʡʢʦʩʪʠ ʠ ʧʨʦʯʥʦʩʪʠ ʠʟʜʝʣʠʡ 

 «НПО Точмаш», г.Владимир; НИПТИ «Микрон», г.Владимир; КБ «Арматура», 

г.Ковров; Завод им. В.А. Дегтярева, г. Ковров; Ковровский Механический Завод, 

г.Ковров; National Instruments (Russia); ФГУП ГосНИИ ЛЦ РФ «Радуга», г. 

Радужный Владимирской обл.; ГНЦ РФ ФГУП «НПО Астрофизика», г.Москва; 

ООО «НПЦ «Термолазер», г. Владимир; ООО «ВМТЗ», г.Владимир;  ОАО 

«Ковровский Электромеханический завод», г.Ковров. 

 В 2010 году объем НИОКР на одного ППС по ПНР 1 достиг 225 тыс.руб., 

что значительно превышает общие требования для ИУ; подготовлено более 

1000 инженеров и магистров, выполнено исследований на сумму более 80 млн. 

руб. За последние 4 года опубликовано более 450 статей в высокоцитируемых 

научных журналах, защищено 13 докторских и более 50 кандидатских 

диссертаций. 

ПНР 2. «Новые подходы к проектированию и моделированию сложных 

изделий и систем для ОПК (точное машиностроение, радиоэлектроника и 

телекоммуникации)». 

I. В ВлГУ совместно с компаниями «Т-платформы» и «Т-сервис» создан 

научно-образовательный центр высокопроизводительных вычислений на основе 

суперкомпьютера «СКИФ Мономах» для моделирования новых материалов 

наноиндустрии в целях их использования в высокотехнологичных секторах 

промышленности. 

Данный вычислительный кластер участвует в программе «СКИФ 

Полигон» – проекте по созданию и отработке российской ГРИД-системы с 
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удалённым доступом; в рамках проекта заключено соглашение с институтом 

программных систем Российской академии наук (ИПС РАН, г. Переславль-

Залесский) о совместном использовании вычислительных мощностей для 

разработки системы управления распределёнными вычислениями. Кроме того, 

ВлГУ входит в Суперкомпьютерный консорциум университетов России 

(Головная организация – МГУ им. М.В.Ломоносова). 

В настоящее время университет участвует в разработке концепции развития 

и применения суперкомпьютерных и ГРИД-технологий во Владимирской  

области на период до 2020 года. 

II. В ВлГУ созданы/создаются новые методы и подходы к сквозному 

проектированию, моделированию и изготовлению сложных изделий в рамках 

концепции жизненного цикла изделия и PDM/ERP-систем на базе "тяжелых" 

САПР машиностроительного и электронного направления, что позволяет 

разрабатывать уникальные и импортозамещающие изделия точного 

машиностроения, в том числе имплантируемые мехатронные модули и системы, 

автономные комплексы и платформы, технологическую оснастку в интересах 

промышленности, медицинской техники и ОПК. В рамках данного направления в 

университете используется уникальный комплекс программного обеспечения – 

Windchill, MentorGraphics, Pro/Engineer WF4,SolidWorks, ANSYS, 

MoldFlow,DEFORM 3D,QForm, LabView – и аппаратных средств – суперЭВМ 

СКИФ-Мономах, виртуальная лаборатория PTC-Arbyte, системы трехмерной 

оцифровки и сканирования класса HighEND, классы с оборудованием NI, 

компьютерные классы с профессиональными рабочими станциями. 

Это позволяет развивать новый подход к проектированию сложных систем 

на основе конечноэлементного моделирования комплекса технологических 

режимов функционирования. Созданные на базе суперЭВМ «СКИФ Мономах» 

программные комплексы предназначены для решения прямых технологических 

задач. Вычислительные схемы моделирования позволяют детально изучать 

исследуемые процессы, и существенно сократить затраты на решение сложных 

конструкторских и поисковых задач. Применение математического аппарата 3D-
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моделирования обеспечивает высокую точность (не ниже уровня точности 

практических измерений) решения при разумных затратах вычислительных 

мощностей во времени. 

Кроме этого, имеются уникальные методики для оценки эффективности и 

технологических приемов упрочнения поверхности деталей и технологической 

оснастки, в т.ч. с учетом предельных состояний, лимитирующих прочность и 

долговечность изделий. Программно-аппаратное обеспечение позволяет 

осуществлять контроль процесса обработки: измерительный комплекс 

осуществляет сбор, обработку и анализ данных, поступающих с датчиков, 

контролирующих разнообразные технологические параметры; выполняется 

верификация управляющих программ ЧПУ. При оптимизации режимов резания 

сложных изделий используется встроенная база знаний, что дает возможность 

значительно сократить общее время обработки детали. Данные методики 

позволяют повышать производительность процессов обработки материалов 

резанием, давлением, лазерным упрочнением и напылением. 

III. В ВлГУ создан Европейский центр микроэлектронного проектирования 

и обучения (таких центров всего 3 в России), функционирующий в рамках 

реализации ряда Европейских проектов, который поддержан компанией Интел и 

рядом отраслевых, в т.ч. оборонных, ведомств. 

IV. ВлГУ участвует в разработке технологий сетевого взаимодействия 

научно-образовательных центров (НОЦ) высокотехнологичных секторов 

промышленности вузовского сектора национальной инновационной системы, в 

частности национальной нанотехнологической сети (ННС). 

В 2010 году объем НИОКР на одного ППС по ПНР 2 достиг более 200 тыс. 

руб., что значительно превышает общие требования для ИУ; подготовлено 

более 1000 инженеров и магистров, выполнено исследований на сумму более 60 

млн. руб. За последние 4 года опубликовано более 500 статей в 

высокоцитируемых научных журналах,  защищено 15 докторских и 98  

кандидатских диссертаций. 
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ПНР 3. «Рациональное природопользование и экология человека, технологии 

снижения риска природных и техногенных катастроф; информационные 

технологии прогнозирования и моделирования экологических систем для 

целей ресурсосбережения». 

Научные и научно-практические приоритетные достижения ВлГУ 

(1)Разработка научных основ и технологических приемов интенсификации 

ресурсосберегающих методов обезвреживания и утилизации отходов с 

выполнением аккредитационных требований на техническую компетентность в 

целях повышения экологической безопасности производственных процессов 

предприятий машиностроения (см. аттестат на вкладке). 

 

(2) Разработка методов оценки и снижения риска потерь для населения, 

объектов экономики и территории от техногенных катастроф и стихийных 

бедствий и мер по уменьшению ущерба от них на основе технологий  

моделирования и прогнозирования с использованием достижений ИКТ и систем 

искусственного интеллекта; методология экологического и эколого-

геохимического нормирования техногенной нагрузки и оценки экологических 

рисков на основе принципов экологического менеджмента и аудита. 
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(3) Выявление фундаментальных закономерностей строения, 

функционирования и природно-антропогенной трансформации геосистем речных 

бассейнов и разработка методологии оценки устойчивости экосистем к 

техногенным воздействиям, включая предельно-допустимые нагрузки.  

(4) Разработка концептуальных основ укрепления здоровья и улучшения 

адаптивных возможностей человека; развитие новых медико-экологических 

подходов в обеспечении устойчивого развития общества и качества жизни с 

учётом экологических, технологических, социально-экономических факторов 

развития инновационных технологий и объектов в системе региональной 

экономики. 

Организационно-методические достижения ВлГУ как головной организации 

по направлению 

(5) Разработка учебно-методического обеспечения подготовки оперативно-

диспетчерского состава системы «112» с применением технологий 

дистанционного обучения для подготовки/переподготовки кадров с участием и в 

интересах региональных отделений МЧС в рамках деятельности ВлГУ как члена 

корпорации «Федеральный центр науки и высоких технологий ВНИИ ГОЧС МЧС 

России». 

(6) Проведение полного цикла экспериментальных работ по отработке 

комплексных высокоэффективных энерго- и ресурсосберегающих технологий 

очистки природных и сточных вод, а также по разделению жидких сред и 

концентрированию ценных компонентов на основе интегрированного 

производственного научно-образовательного центра ВлГУ «Чистая вода» и 

аккредитованной лаборатории «Физико-химические методы анализа». 

(7) Создание комплексных информационных систем для оптимизации 

бюджетных процессов социально-экономического развития субъектов РФ и 

подготовки/переподготовки кадров по внедрению информационных технологий 

моделирования и прогнозирования в сфере государственного аудита с 

использованием дистанционных технологий удаленного доступа как 
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неотъемлемой части регионального сегмента электронного правительства в 

информационной модели России. 

В 2010 году объем НИОКР на одного ППС по ПНР 3 достиг 140 тыс. руб., 

что значительно превышает общие требования для ИУ; подготовлено более 700 

инженеров и магистров, выполнено исследований на сумму более 40 млн. руб. За 

последние 4 года опубликовано более 300 статей в высокоцитируемых журналах, 

защищено 11 докторских и 47 кандидатских диссертаций. 

 

Общесистемные конкурентные достижения ВлГУ в подготовке кадров 

1. Образовательные программы, реализуемые в  ВлГУ, основываются на 

индивидуализации образовательного процесса по принципу «обучение в процессе 

деятельности» с привлечением и в интересах бизнес-сообщества. При этом акцент 

делается на использовании имеющегося в университете потенциала 

междисциплинарных и многопрофильных учебных программ по направлениям 

ʇʅʈ 1, ʇʅʈ 2, ʇʅʈ 3, что дает преимущества, по сравнению с традиционными 

технологиями обучения, в первую очередь  в аспекте реализации 

компетентностного подхода в соответствии с современными/изменяющимися 

требованиями рынка труда. 

2. Организационный ресурс университета в подготовке кадров реализуется на 

базе следующих структур, повышающих степень конкурентности 

образовательных услуг, предоставляемых ВлГУ: 

(1) учебно-инновационные комплексы дополнительного профессионального 

образования, в т.ч. в условиях удаленного доступа с использованием 

достижений ИКТ; 

(2) новые институциональные формы повышения квалификации кадров с учетом 

перспектив развития экономики страны и региона до 2020 года и реальных 

запросов рынка  труда с учетом долгосрочного прогноза, выполненного ВлГУ; 

(3) переподготовка кадров по системе опережающего образования в секторах новой 

экономики; 
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(4) стратегическое инновационное партнерство ведущего регионального/исследо-

вательского университета и организаций бизнес-сообщества в рамках 

деятельности корпоративных институтов, научно-образовательных и 

производственных кластеров на принципах интеграции образования, науки и 

современного производства. 

Основанием для внедрения в ВлГУ таких новых образовательных технологий 

с привлечением и в интересах бизнес-сообщества служат базовые принципы 

формирования конкурентной национальной инновационной системы в стране. 

ВлГУ в своей практической деятельности в статусе ИУ по сформулированным 

трем ПНР руководствуется определенными государством пятью приоритетами 

модернизации экономики страны и задачами инновационной политики, 

объявленной в стратегических документах, в т.ч. в «Стратегии развития науки и 

инноваций в Российской Федерации на период до 2015 года», в «Комплексной 

программе научно-технологического развития и технологической модернизации 

экономики России до 2015 года», в «Прогнозе научно-технологического развития 

Российской Федерации на долгосрочную перспективу». 

3. ВлГУ на постоянной основе участвует в  целевой подготовке кадров по 

конкретным направлениям в интересах развития ОПК. В частности, в 2010 г. уже 

получены прямые ходатайства от оборонных предприятий региона к 

соответствующим ведомствам по подчиненности о подготовке на базе 

университета порядка 120 специалистов.   

4. ВлГУ устойчиво представлен в системе развития внутрироссийской 

мобильности научных и научно-педагогических кадров по механизму выполнения 

научных исследований молодыми учеными и преподавателями из других вузов 

России в научно-образовательных центрах ВлГУ – за последние полгода 

получены письма-обращения из 20 других вузов России  о приеме порядка 40 

молодых исследователей на стажировку в ВлГУ. 

5. В 2009 году ВлГУ успешно прошел сертификацию Международным 

органом BUREAU VERITAS CERTIFICATION  и стал первым в России 

университетом, система управления качеством которого применительно к 



31 

Программа развития ВлГУ 

образовательной и научно-исследовательской деятельности соответствует 

российскому и международным стандартам и аккредитована в ГОСТ Р (Россия), 

ANAB (США), DAR (Германия).  В соответствии с российским международным 

рейтингом TOP 500, проведенным НРА «РейтОР» в 2008 году, ВлГУ входит в 

число 400 лучших вузов мира.  В 2008г. ВлГУ получил  сертификат торгово-

промышленной палаты РФ о признании качества подготовки специалистов в 

университете, отвечающего критериям этой авторитетной общественной 

организации. В 2010г. этот статус был подтвержден.  

Соответствующие документальные подтверждения этих достижений 

показаны на приведенных ниже вкладках. 

  

  

  ВлГУ прошел Международную аккредитацию по образовательной                 

e-learning деятельности в Европейском фонде качества e-learning (EFQUEL). 

1.2. Основание и мотивация создания и развития ИУ в аспекте реализации 

приоритетов федерально-регионального инновационного развития страны 

на долгосрочную перспективу – конкретные проблемы, на решение которых 

направлена Программа 

  

Проблемы современного этапа развития высокотехнологичного сектора 

России, особенно в промышленности, – это резкий недостаток 

квалифицированного инженерного образования и невостребованность достижений 
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научной сферы для развития высокотехнологического сектора реальной 

экономики страны. Эти проблемы взаимосвязаны, и их решение не может быть 

осуществлено на принципах традиционной организации вузовского образования и 

науки в стенах изолированного университета. Необходим новый подход, 

ключевые пункты которого – интеграция науки и образования на базе научно-

образовательных центров (НОЦ), взаимодействие образования, науки и 

производства в соответствии с требованиями рынка продукции и услуг, 

легитимные механизмы взаимодействия университетов и международных 

комплексов. 

ʆʙʲʝʢʪʠʚʥʦʡ ʤʦʪʠʚʘʮʠʝʡ к интеграции является нынешнее состояние 

научных организаций, когда необходимые уровни  материально-технической базы 

и кадрового обеспечения могут быть обеспечены только за счет взаимодействия и 

сотрудничества образования, науки и бизнеса. 

Механизм реализации данного подхода – создание вокруг  научно-

образовательных учреждений поясов инновационных компаний, в уставной 

капитал которых разработчики/вузы смогут вносить свою интеллектуальную 

собственность. Это позволит усилить востребованность науки в условиях реальной 

экономики за счет объектов интеллектуальной собственности, способствующих 

коммерциализации технологий. При этом резко возрастает роль фундаментальной 

науки в инновационной экономике. Здесь существуют два возможных пути 

внедрения достижений науки в реальную экономику. 

Во-первых, все достижения науки инвентаризируются на предмет   

инновационной перспективы. 

Во-вторых, государством провозглашаются приоритетные направления 

развития, и исследователи «подстраиваются» под инновационные механизмы их 

решения. Реализация этого второго пути – приоритет для поддержки государством 

развития научно-образовательной сферы страны на современном этапе. 

Работа в рамках этой доктрины по конкретному ключевому направлению 

для экономики России в целом и ее регионального сегмента во Владимирской 

области в особенности – это решение прикладных проблем приоритетных 
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направлений развития федерально-регионального сектора высоких технологий в 

машиностроении, включая ОПК – основа содержательной части программы 

создания и развития ИУ ВлГУ.  

Характеристика этого направления, на решение задач которого нацелена 

деятельность ИУ ВлГУ, заключается в проекции приоритетов федерально-

регионального развития на практическую деятельность университета. При этом 

ВлГУ выстраивает для себя траекторию развития – от инновационного вуза к 

исследовательскому университету – с помощью решения следующих задач: 

повышения эффективности деятельности в образовательной, научной, 

инновационной сферах, развития кадрового потенциала, роста международного и 

национального признания, роста показателей финансовой устойчивости, 

увеличения объема привлекаемых внебюджетных средств. 

Стратегия развития инноваций в университете тесно связана с реализацией 

ИОП ВлГУ 2007 – 2008 года, которая является решающим аргументом для 

внедрения новых подходов в целях развития университета и определяется 

деятельностью по следующим направлениям: 

(1)  развитие инновационной инфраструктуры университета на основе 

приобретения лабораторного оборудования, программного и методического 

обеспечения,  модернизации  материально-технической и учебной базы 

университета; 

(2)  апробация типовых моделей функционирования образовательных научно-

производственных центров по приоритетным направлениям развития науки, 

технологий и техники, критическим технологиям;  

(3)  реализация многоуровневой системы подготовки (переподготовки) и 

повышения профессиональной квалификации специалистов в области 

инновационной деятельности по  индивидуальным траекториям обучения в 

интересах и с участием работодателей; 

(4)  пилотная реализация инновационных образовательных проектов, 

представленных в инновационной образовательной программе 

университета, в зонах инновационного развития Владимирской области. 
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Полученные на сегодняшний день результаты в рамках реализации 

стратегии развития ВлГУ позволяют уверенно говорить о конкретных 

перспективах развития университета как исследовательского университета.  

В проделанной работе за предшествующие годы учитывались 

доминирующие тенденции и принципы государственной политики в научно-

образовательной сфере в условиях государственно-частного партнерства. 

Фактически в ВлГУ созданы современные инновационно-образовательные 

ресурсные центры по ряду приоритетных направлений развития науки, 

технологий и техники, критических технологий, которые интегрированы в одно 

меганаправление прикладных проблем точного машиностроения и 

ресурсосбережения. Оно определяется единой федерально-региональной 

политикой в сфере высоких технологий, включая ОПК, которую и должен 

реализовывать инновационный вуз в статусе ИУ.   

Это  позволит достигнуть основных целей программы развития ИУ ВлГУ, в 

первую очередь, повысить качество образования и улучшить результативность 

научных исследований за счет высокой степени интеграции науки и образования, 

проведение фундаментальных и прикладных исследований по приоритетным 

направлениям и дальнейшего развития инновационного пояса вокруг университета 

с целью коммерциализации результатов этих исследований совместно с 

партнерами из бизнес-сообщества. 

Выполнение запланированных в программе мероприятий создаст 

необходимую инфраструктуру исследовательского университета, что позволит 

вузу перейти в статус саморазвития уже через 5  лет. При этом профильная 

деятельность университета будет включена в комплексные программы 

инновационного развития региона с целью участия в инновационном техническом 

перевооружении промышленности России в целом. Реализация программы 

требует привлечения и закрепления молодежи с оптимальным сочетанием опыта и 

возраста, включая решение жилищных вопросов для молодежи в рамках 

соответствующих (за рамками данной программы) адресных инвестиционных 
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программ на федеральном и региональном уровнях, в т.ч. во взаимодействии с 

бизнес-сообществом.  

1.3. Базовые принципы развития  в рамках общей стратегии развития 

университета 

Миссия ВлГУ – удовлетворение потребности государства в 

квалифицированных специалистах с высшим образованием и научно-

педагогических кадрах высшей квалификации на базе выполнения 

широкомасштабных научных исследований и осуществления инноваций. 

Исходя из приоритетов социально-экономического развития РФ и 

Владимирской области базовые принципы развития ИУ ВлГУ основываются на 

перечисленных ниже положениях, определяющих содержательную часть 

планируемой деятельности: 

1) резкое увеличение роли ведущего регионального исследовательского 

университета в статусе ИУ для развития  научно-технологического комплекса 

России в условиях реализации федерально-регионального сотрудничества. Это 

обеспечивается достижениями сектора основных научных и прикладных 

исследований и разработок ВлГУ и с помощью структуры системы 

образовательных и научно-инновационных институтов университета, 

ориентированных на развитие инноваций;  

2) осознание внешних условий и рамок деятельности ИУ ВлГУ в условиях 

долгосрочного прогноза научно-технологического развития РФ и 

Владимирской области. Это обеспечит формирование инновационных «точек 

роста» университета в условиях конвергенции прорывных технологий на базе 

нового технолого-экономического «ядра» промышленности России. 

Деятельность университета в этом направлении позволит усилить диффузию 

современных высоких технологий, разрабатываемых в университете, в секторы 

производственной сферы промышленности;  

3) создание внутренних условий и рамок долгосрочного научно-технологического 

развития ИУ ВлГУ в условиях инновационного пути развития страны и 

региона. Это обеспечивается удовлетворением требований, в первую очередь, 
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ресурсного и демографического вызовов, а также выявлением реального 

потенциала и внутренних ресурсов университета для развития 

высокотехнологического сектора в машиностроении; 

4) разработка прогноза научно-технологического развития ИУ ВлГУ в 

соответствии с приоритетами государства. Это обеспечивается 

формулированием научных и технологических направлений, имеющих 

значительный прикладной потенциал в долгосрочной перспективе в проекции 

технологического будущего России. Принципиальное направление для 

университета в этом аспекте – повышение конкурентоспособности оборонно-

промышленного комплекса Владимирской области, для которой он является 

профильным, на базе развиваемых в университете перспективных направлений 

фундаментальной и прикладной науки.   

1.4. Общие требования к ИУ ВлГУ 

Программа создания и развития ИУ ВлГУ должна  соответствовать 

приоритетам развития национальной инновационной системы и удовлетворять 

следующим ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤ.  

1. Реализация программы развития университета должна быть выстроена в 

условиях реформирования всей системы образования в рамках проводимой 

Минобрнаукой политики по оптимизации сети подведомственных 

образовательных учреждений.  

2. Рынком для продукции и услуг, производимых в университете, является 

сфера/пояс успешных предприятий малого и среднего бизнеса, 

группирующихся вокруг университета и работающих в области высоких 

технологий, а также совместных интегрированных структур с крупными 

предприятиями бизнес-сообщества. Университет, для которого главное – это 

учебно-научная сфера, может выйти на рынок высокотехнологичной продукции 

и услуг только с помощью такого «интерфейса». 

3. Регламент практической деятельности университета должен использовать опыт 

развития ведущих мировых/отечественных вузов и должен спроецировать 
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приоритеты федеральных исследовательских программ различных ведомств и 

конкретного региона (Владимирской области) на конкретный университет 

(ВлГУ).  

4. Механизмы управления процессами развития университета должны строиться 

по аналогии с реализуемыми в настоящее время приоритетными 

национальными проектами – введение проектного управления с 

персонифицированной ответственностью участников в своей области 

компетенции.  

5. Организация в университете научных подразделений/институтов и 

конструкторских бюро по приоритетным направлениям развития науки, 

технологий и техники, критическим технологиям с постоянным научным 

штатом/персоналом, который финансово обеспечивается за счет накладных 

расходов по НИР, НИОКР/ОКР университета и работает на принципах 

хозрасчета. 

Реализуемый подход/стилистика программы развития ИУ ВлГУ 

основывается на требованиях системного подхода, когда не учеба и наука 

инвентаризуются на предмет инноваций, и не существующее производство 

ориентируется на науку и образование, а изначально реализуется нацеленность 

на совместную деятельность образования, науки и производства в условиях их 

взаимодействия и сотрудничества, т.е. поддерживается только то, что определяет 

результаты и достижения такой единой триады (развитие интегрированных 

структур) – формирование рынка продукции и услуг. 

Условия реализации программы развития ИУ ВлГУ включают в себя: 

(1) финансово-экономическое обоснование, исходящее из принципа паритетного 

финансирования из бюджетных и внебюджетных средств (по суммарным 

вложениям до 2020 года); 

(2) модель развития, предполагающую организационно-правовое обеспечение 

деятельности университета в форме автономного образовательного 

учреждения; 



38 

Программа развития ВлГУ 

(3) интеграцию всего научно-образовательного сектора региона под его сферу 

ответственности.  

 

Раздел 2.  Цель и задачи Программы, этапы и сроки реализации, целевые 

индикаторы и показатели оценки эффективности реализации 

Программы 

 

2.1. Общая характеристика  
 

 

ʎʝʣʴ ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ – реализация современной модели образования и 

развитие инфраструктуры ведущего регионального университета по траектории 

исследовательского университета как неотъемлемой части национальной 

инновационной системы.  

Для достижения данной цели предполагается решение ʧʝʨʝʯʠʩʣʝʥʥʳʭ 

ʥʠʞʝ ʟʘʜʘʯ. 

ɿʘʜʘʯʘ  1 

Совершенствование образовательной деятельности, направленной на кадровое 

обеспечение стратегических отраслей и других высокотехнологичных отраслей 

экономики (в первую очередь – промышленности), социальной сферы, включая 

все уровни образования по профильным направлениям университета (высшее и 

послевузовское профессиональное образование, среднее и начальное 

профессиональное образование; профессионально-ориентационная работа со 

школьниками, подготовка школьников к поступлению в университет и 

формирование позитивного образа профессиональной деятельности; 

международное сотрудничество и развитие экспорта образовательных услуг в 

страны СНГ, Европы и в другие страны). 

ɿʘʜʘʯʘ 2 

Развитие и повышение эффективности научно-инновационной деятельности с 

помощью оснащения уникальным оборудованием, проведения фундаментальных 

и прикладных научных исследований и развития научно-педагогических 

коллективов университета мирового уровня в технопарковой зоне университета 
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на соответствующих площадках разного профиля территориально-

распределенного образовательного научно-производственного кластера в рамках 

совместных с бизнес-сообществом интегрированных структур с сетевым 

взаимодействием участников в удаленном доступе. 

ɿʘʜʘʯʘ 3  

Развитие кадрового потенциала на основе совершенствования системы 

управления человеческими ресурсами университета, развития стимулирования 

молодых ученых, преподавателей и специалистов, обеспечения преемственности 

поколений в науке и образовании, повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки научно-педагогических и управленческих работников, 

повышения эффективности аспирантуры и докторантуры, привлечения кадров из 

сферы науки и реального бизнеса, освоения лучшего международного опыта. 

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации работников 

конкретных отраслей по профилю головного вуза и других высокотехнологичных 

секторов экономики, особенно ее машиностроительной отрасли. 

ɿʘʜʘʯʘ 4  

Совершенствование управлением университетом на базе информационно-

аналитического и прогнозного сопровождения деятельности (в т.ч. его 

финансово-экономической сферой и бюджетированием) и соответствующего 

программно-аналитического комплекса с аналитическими модулями 

моделирования и прогнозирования (в т.ч. с привязкой к конкретным территориям 

с использованием ГИС-технологий) для реализации сетевого взаимодействия 

участников/вузов-партнеров. Дальнейшее развитие системы менеджмента 

качества университета. 

  

2.2. Создание пояса малых предприятий высокотехнологичного сектора в 

технопарковой зоне ВлГУ  

 Решение задач Программы развития должно обеспечить формирование 

современного университета, осуществляющего целевую подготовку кадров для 
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высокотехнологичных отраслей экономики и социальной сферы, выполнение 

научных исследований и разработок мирового уровня и реализующего 

эффективные принципы и формы интеграции науки, образования и бизнеса. 

Принципиальным инструментом для этого служат малые предприятия с 

соучредительством университета, которые ВлГУ создает в инновационном поясе 

своей технопарковой зоны. 

 

2.2.1. Реализуемый подход  

Деятельность организуемых с соучредительством ВлГУ малых предприятий 

в соответствии с ФЗ-217 от 02.08.2009г. относится к направлению прикладных 

проблем точного машиностроения и ресурсосбережения в федерально-

региональном аспекте развития высокотехнологичных секторов 

промышленности, включая оборонно-промышленный комплекс (ОПК). 

 ВлГУ, который является инновационным вузом с хорошо развитым 

сектором научных исследований, имеет все необходимые для этого ресурсы – как 

кадровые, так и материально-технические, включая развитую инфраструктуру. 

Это позволяет провести капитализацию объектов интеллектуальной 

собственности, созданных в университете, для реализации программы по 

созданию малых предприятий.  

Подход, которого придерживается ВлГУ в этом направлении и который 

прописан в его соответствующей программе (сформулированной в конце 2009 

года), основывается на двух принципах. Во-первых, эти малые предприятия 

должны дислоцироваться в технопарковой зоне университета и образовывать его 

высокотехнологичный инновационный пояс. Во-вторых, – малые предприятия 

должны  тесно взаимодействовать с системообразующими в отрасли крупными 

профильными предприятиями, расположенными во Владимирской области, и тем 

самым через них выходить со своей продукцией на федеральный и мировой 

уровни. Отдельного внимания требуют малые предприятия, во главе которых 

стоят молодые ученые ВлГУ. 
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2.2.2. Регламент деятельности  

Деятельность организуемых малых предприятий при соучредительстве 

ВлГУ (согласно ФЗ-217 от 02.08.2009г.) включает в себя 3 стадии. 

Первая стадия (завершается в 2011 году): разработка документации и решение 

организационных вопросов по работе малых предприятий данного профиля с 

необходимым материально техническим обеспечением и взаимодействием с 

партнерами. 

Вторая стадия (2012-2013 годы): разработка новых технологий с участием 

малых предприятий, изготовление и испытания опытных образцов для 

дальнейшего промышленного производства продукции с необходимой 

сертификацией. 

Третья стадия (2014-2020 годы): совместно с партнерами начало коммерческой 

реализации технической продукции, созданной по профилю деятельности малых 

предприятий, изготовление промышленных партий, продажа продукции заводам-

потребителям и поставки на рынок, в т.ч. зарубежный. 

Программа предусматривает вложение значительных инвестиционных 

средств в ее реализацию. Возврат их за счет собственной деятельности созданных 

малых предприятий предполагается в объеме не менее 17% в год (за первые 6 лет 

их работы) от общей суммы затрат, начиная с полноценного начала 

функционирования предприятия в полную силу. 

Первоочередные задачи первой стадии завершающейся в 2011 году. 

Предполагаемое число привлеченных молодых сотрудников (студентов, 

аспирантов, молодых ученых): 70 – 120 чел. (от 5 до 10 на каждое предприятие) 

Сроки организации:  

1-ая очередь – 2010 год (7 предприятий), стадия организации – подготовка 

документации для регистрации;  

2-ая очередь – 2010-2011 годы (всего 14 предприятий), стадия организации – 

регистрация предприятий в установленном порядке. 
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Отношение к ПНР ИУ ВлГУ:  

ПНР 1– 5 предприятий; ПНР 2 – 4 предприятия; ПНР 3 – 5 предприятий. 

В 2011 году планируются объемы привлеченных средств в среднем порядка 

1 млн. руб. на каждое малое предприятие. 

 

2.2.3. Характеристика объектов интеллектуальной собственности, которые 

планирует вносить ВлГУ в качестве учредительского взноса в уставной 

капитал малых предприятий 

 Типы объектов, которые используются ВлГУ для целей учредительного 

взноса в уставной капитал малых предприятий (на март 2010г.), сводятся к 

следующим (в соответствии со ст. 1225 ГК РФ): 

ИП – изобретения, охраняемые патентом 

ПМ – полезные модели, охраняемые патентом 

БД – база данных, зарегистрированная в Роспатенте 

ПР – программа для ЭВМ, зарегистрированная в Роспатенте. 

Данные объекты интеллектуальной собственности (с охранными 

документами, выданными с 2006 года по настоящее время) соответствуют 

профилю деятельности созданных/создаваемых малых предприятий. Собственник 

этих объектов интеллектуальной собственности – ВлГУ. Они поставлены на 

бухгалтерский учет с общей балансовой стоимостью порядка 500 ʪʳʩ. ʨʫʙʣʝʡ (на 

март 2011 года). 
 

2.3. Показатели оценки эффективности реализации Программы 

Эффективность выполнения мероприятий Программы и целевые 

индикаторы по годам отражены в таблице прил. 2.1. Дополнительные индикаторы 

приведены в прил. 2.8. 

Соответствие ряда программных мероприятий приоритетных направлений 

развития ВлГУ в статусе ИУ пяти стратегическим векторам экономической 

модернизации страны, определенным в послании 2009 года Президента России 

Федеральному  собранию, приведено в прил. 2.17. 
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Раздел 3. Основные мероприятия Программы и индикаторы, сроки 

реализации мероприятий Программы 

3.1. Регламент организационных мероприятий и содержание работ 

 

Срок 

проведения 

работ 

Содержание работы 

2011 – 

2012 гг. 

Создание ИУ 

2011 г. Создание органов управления ИУ ВлГУ и системы 

мониторинга реализации Программы (задача 4) 

2011 г. Проведение предпроектных и проектных работ для развития 

(строительства) студенческого городка (кампуса) и 

модернизации существующей инфраструктуры (задачи 1 – 3) 

2011 – 

2012 гг. 

Подготовка документов по переходу в автономное учреждение 

(задача 4) 

2012 г. Начало работы новых структурных подразделений ВлГУ, 

созданных в рамках ИУ(задачи 1 – 2) 

2011 – 

2012 гг. 

Завершение подготовительных мероприятий (подготовка 

образовательных программ, учебно-методического 

обеспечения) и организация учебного процесса по ПНР (задача 

1) 

2011 – 

2012 гг. 

Завершение основного этапа организации пояса малых 

предприятий (задача 2) 

2011 – 

2012 гг. 

Формирование системы подготовки/переподготовки 

специалистов по ПНР (задача 3) 

2011 – 

2012 гг. 

Формирование команд преподавателей и исследователей на 

российском и международном рынке (задача 2) 

2011 – 

2012 гг. 

Открытие новых исследовательских и инжиниринговых 

центров, НОЦ (задача 2) 

2013 – 

2015 гг. 

Развитие университета 

2013 г. Переход в автономное учреждение  (задача 4) 

2015 г. Формирование целевого капитала ИУ ВлГУ (задача 4) 

2013 – 

2015 гг. 

Развитие научно-инновационной деятельности в рамках ИУ 

(задача 2) 

2013 – 

2014 гг. 

Развитие системы подготовки/переподготовки специалистов по 

ПНР (задача 3) 

2013 – 

2015 гг. 

Развитие системы управления университетом (задача 4) 

2013 – Подготовка базовой инфраструктуры, строительство и 
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Срок 

проведения 

работ 

Содержание работы 

2015 гг. модернизация объектов ВлГУ, развитие инфраструктуры 

кампуса (задачи 1 – 3)  

2016 гг. Завершение развития базовой инфраструктуры 

2016 г. Переход к самофинансированию вуза (задача 4) 

2016 – 

2020 гг. 

Вхождение ВлГУ в 20 ведущих вузов по рейтингу РФ. Выход 

университета на лидирующие позиции в российском 

образовательном пространстве и укрепление позиций в 

мировом образовательном пространстве по выбранным 

приоритетным направлениям развития 
 

 

3.2. Перечень программных мероприятий, их содержание и индикаторы 
 

3.2.1. Содержание программных мероприятий (блок 1) 

 

Блок 1.  

Развитие передовых образовательных программ и технологий  

(задача № 1) 

1.1 Модернизация, разработка и внедрение образовательных программ по 

приоритетным направлениям развития университета с учетом 

индивидуализации образования в рамках стандартов третьего поколения  

1.2  Внедрение новых технологий обучения (дистанционные технологии,  

e-learning и т.д.) на основе создания единого информационного 

пространства университета 

1.3 Развитие материально-технической базы обеспечения учебного процесса 

по приоритетным направлениям развития университета 
 

В рамках мероприятия 1.1 будут разработаны и внедрены в учебный 

процесс университета новые образовательные программы по приоритетным 

направлениям науки и техники, а также осуществлена масштабная модернизация 

существующих программ. Основные образовательные программы будут 

оснащены методическим арсеналом для их реализации на уровне университетов, 

входящих в мировую элиту: УМК в электронной форме, разработанные в рамках 

компетентностной модели, включающие в себя электронные презентации, 

сценарии, раздаточные материалы и т.п.; электронные учебники и пособия; 

обучающие компьютеризированные программы, лабораторные практикумы и др. 
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Часть магистерских программ будет реализована совместно с ведущими 

иностранными университетами-партнерами. Будет сформирована система 

постоянного обновления перечня разрабатываемых и внедряемых 

образовательных программ, в т. ч. для осуществления целевой подготовки по 

заказу работодателей и на основе постоянного мониторинга рынков труда.  

В рамках мероприятия 1.2. будет: осуществлено обновление учебников и 

учебных пособий, в т. ч. в оцифрованном формате для электронной библиотеки; 

обеспечено постоянное развитие электронной библиотеки посредством 

расширения доступа к мировым и отечественным информационным ресурсам и 

создания фондов открытого доступа для вузов России и стран СНГ. На Интернет-

портале университета будут созданы персональные странички каждого 

преподавателя и научного сотрудника; портфолио для студентов и аспирантов, 

имеющих высокие показатели; рабочее место каждого преподавателя будет 

обеспечено современным компьютером, связанным с корпоративной 

информационной системой университета и электронным обучающим комплексом 

Learn Exact. Будет осуществлен перевод в оцифрованный формат результатов, 

полученных студентами в лабораторных работах межкафедрального практикума, 

формирование на этой основе базы данных для моделирования процессов и 

последующего распространения в других университетах и переподготовки 

преподавателей, обучения в дистанционном формате. Переход на такие новые 

образовательные технологии позволит увеличить техническую оснащенность вуза 

для погружения учебных курсов в электронную оболочку и увеличить число 

таких учебных курсов, обеспечить условия для преподавания в дистанционном 

формате существующих и вновь создаваемых программ (в том числе для 

последующего распространения в других университетах для повышения качества 

образования и переподготовки преподавателей); формировать из учебных курсов, 

погруженных в электронную оболочку, электронные учебники и учебные пособия 

по широкому спектру научных и технических проблем. 

В рамках реализации мероприятия 1.3 будут проведены работы по 

оснащению основных направлений подготовки специалистов как лабораторным 
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оборудованием, так и оборудованием и программным обеспечением для 

внедрения и эффективного использования информационных технологий в 

учебном процессе, в т.ч. для проведения занятий и контроля знаний студентов; 

развитию системы межкафедральных лабораторий, лабораторных и 

технологических практикумов, создания системы виртуальных студенческих 

лабораторий. Будет осуществлено внедрение современных программных средств 

для осуществления лабораторных работ и практикумов, позволяющих 

осуществлять эффективную подготовку и переподготовку специалистов 

различного уровня. Перечень учебно-научных лабораторий, материально-

техническая база которых будет модернизироваться и которые будут оснащены 

новым оборудованием в процессе выполнения Программы приведен в прил. 2.9. 

3.2.2. Содержание программных мероприятий (блок 2) 
  

Блок 2.  

Научно-инновационная деятельность  

(задача № 2) 

2.1 Развитие системы интеграции науки и образования для обеспечения 

высокого уровня фундаментальных и прикладных исследований 

2.2 Расширение и развитие системы организации научных конференций, 

семинаров и школ. Создание и развитие международных журналов по 

приоритетным направлениям развития университета 

2.3 Развитие инфраструктуры научно-инновационной деятельности. 

Расширение пояса малых предприятий вокруг ВлГУ  

2.4 Развитие материально-технической базы научно-инновационной 

деятельности (оснащение уникальным оборудованием) 

В ходе мероприятия 2.1 будет реализована финансовая поддержка 

отдельных ученых и научных коллективов в форме грантов и внутренних НИР на 

проведение фундаментальных исследований, присуждаемых на конкурсной 

основе в результате внешней экспертизы заявок. Для этого будет разработана 

соответствующая инфраструктура, механизмы оценки перспективности и 

результативности проектов. Большое внимание будет уделено специальным 

грантам на реализацию совместных проектов с международным участием с целью 

привлечения к совместным проектам ученых из университетов – мировых 
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лидеров. Будет реализована отдельная программа грантов для аспирантов, 

докторантов и молодых ученых ("постдоков").  

Мероприятие 2.2 направлено на расширение научных обменов и 

повышение публикационной активности преподавателей и сотрудников 

университета. В университете в настоящее время существует система 

организации научных конференций и семинаров, в том числе ряд традиционных 

конференций. В рамках данного мероприятия эта система получит дальнейшее 

развитие. Будут проведены всероссийские и международные научные 

конференции, семинары и школы молодых ученых с привлечением ведущих 

российских и зарубежных ученых. Будет расширена практика  организации 

студенческих конференций, научных сессий университета, конференций для 

старшеклассников и школ. 

Важнейшим фактором увеличения публикационной активности 

преподавателей и сотрудников университета является организация издания 

научных журналов с высоким уровнем импакт-фактора по приоритетным 

направлениям развития университета. Будет развита инфраструктура 

редакционно-издательского подразделения университета и созданы условия для 

привлечения ученых мирового уровня в состав редакционных коллегий журналов. 

 Мероприятие 2.3 является естественным продолжением выполнения 

мероприятий инновационной образовательной программы университета, в рамках 

которой была создана технопарковая зона ВлГУ. В результате планируемых работ 

будет развита инфраструктура для инкубирования инновационных разработок 

студентов и сотрудников университета, в т. ч. путем строительства нового бизнес-

инкубатора для внедрения инновационных разработок студентов, аспирантов и 

молодых ученых. Кроме того, будет создана целостная система технологических 

практикумов для магистров, аспирантов и докторантов путем создания новых 

практикумов, максимально полно имитирующих реальные производства. В 

рамках реализации мероприятия будут также созданы фонд развития центра 

трансфера технологий ВлГУ для финансирования "start-up" проектов и 

современная служба управления интеллектуальной собственностью. Будут 
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развиты имеющиеся и созданы новые элементы исследовательской 

инфраструктуры (прил. 2.10).  

 Реализация мероприятия предполагает углубление связей с бизнес-

структурами в рамках организованных совместных интегрированных 

образовательных научно-производственных структур. Перечень представителей 

бизнес-сообщества  и работодателей в регионе, с которыми подписаны типовые 

соглашения о создании единого учебного, научного и инновационного 

пространства в интересах развития сектора реальной экономики, приведен в прил. 

2.11. Более подробно описание данного концептуального для Программы 

мероприятия приведено выше в разделе 2.2 Программы.  

В рамках реализации мероприятия 2.4 будут проведены работы по 

оснащению научно-образовательных центров (прил. 2.4) и лабораторий (прил. 

2.9) университета по приоритетным направлениям развития как лабораторным 

оборудованием, так и оборудованием и программным обеспечением для 

проведения фундаментальных и прикладных научных исследований. Будет 

осуществлено внедрение современных программных средств для эффективного 

использования научного оборудования. Акцент будет сделан на приобретение и 

внедрение в научный процесс уникального оборудования, которое позволяет 

организовать не только проведение НИОКР, но и доводить результаты 

исследований до опытно-конструкторских разработок с целью дальнейшей 

коммерциализации научных идей преподавателей и сотрудников университета. 

Оборудование будет установлено в лабораториях, созданных при реализации 

инновационной образовательной программы ВлГУ. Перечень уникального 

оборудования, имеющегося в университете, приведен в прил. 2.3.  

3.2.3. Содержание программных мероприятий (блок 3) 
 

Блок 3.  

Развитие кадрового потенциала 

(задача № 3) 

3.1 Повышение квалификации и поддержка академической мобильности 

научно-педагогических кадров 

3.2 Поддержка молодых ученых и преподавателей; привлечение лучших 
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преподавателей, исследователей и профессионалов-практиков 

3.3 Переподготовка и повышение квалификации административно-

управленческих работников, инженерного и обслуживающего персонала 
 

Реализация мероприятия 3.1 позволит разработать кадровую программу 

развития университета, в рамках которой будут поддержаны поисковые 

исследования молодых ученых по приоритетным направлениям развития техники 

и технологий, будет создана система поддержки в научной цепочке: обучение в 

вузе – аспирантуре – докторантуре. Будет обеспечено непрерывное повышение 

квалификации ППС вуза как на краткосрочных курсах, так и на длительных 

стажировках на ведущих предприятиях высокотехнологичных отраслей 

промышленности с целью овладения передовым опытом производства и 

менеджмента. 

В рамках мероприятия 3.2 будут разработаны стимулирующие меры, в т.ч. 

финансовые и социально-экономические, по повышению интереса молодежи к 

получению научных степеней и званий и дальнейшей работе в научно-

образовательной сфере; разработаны программы совместной подготовки кадров 

высшей квалификации с зарубежными партнерами университета в рамках 

соответствующих договоров о научно-техническом сотрудничестве, включая 

организацию научных и педагогических стажировок, участие молодежи в 

научных конференциях, семинарах и т.д., их совместную организацию, в т.ч. и в 

рамках деятельности различных международных программ и фондов; 

разработаны совместные программы подготовки кадров высшей квалификации по 

приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники, критическим 

технологиям на базе научно-образовательных интегрированных структур 

университета с привлечением потенциала ведущих вузов/научных организаций 

страны и с участием бизнес-сообщества; реализованы организационные формы и 

технологии вовлечения студентов, аспирантов и молодых сотрудников в 

реальный процесс автоматизированного проектирования бизнес-процессов. 

Будет развиваться практика, когда ведущие компании и фирмы открывают в 

ВлГУ совместные кафедры и научно-учебные лаборатории. К преподавательской 
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деятельности будут привлекаться сотрудники с целью приобретения студентами 

новых знаний и компетенций для работы непосредственно на будущих рабочих 

местах. Приглашение ведущих ученых из-за рубежа и других российских 

университетов и научных организаций станет эффективной практикой для 

быстрого роста научно-образовательного потенциала ВлГУ.  
 

Мероприятие 3.3 обеспечит формирование современного университетского 

менеджмента, способного активно адаптировать и применять в ВлГУ 

современные бизнес-методы управления, используемые в успешных 

предприятиях бизнес-сообщества, основанные на тотальном использовании 

информационных технологий в организации учебного процесса и управления 

вузом в целом, в т. ч. систем менеджмента качества, SAP- и ERP-систем. 

В рамках выполнения мероприятия будет реализована кадровая поддержка 

эффективного функционирования современного высокотехнологического 

учебного и научного оборудования ВлГУ, применяемого в учебном процессе при 

реализации бакалаврских, магистерских программ подготовки, научной 

деятельности аспирантов и докторантов, в научных и прикладных исследованиях 

по заказам и в интересах бизнес-сообщества. 

3.2.4. Содержание программных мероприятий (блок 4) 
 

Блок 4.  

Развитие международного сотрудничества и партнерства 

(задача № 1) 

4.1 Развитие международной деятельности в сфере реализации 

образовательных программ  

4.2 Развитие международных научных проектов   

 Реализация мероприятия 4.1. позволит существенно увеличить число 

иностранных студентов в университете, практически реализовать академическую 

мобильность студентов и преподавателей и перейти на кредитную систему 

обучения с наполнением её вариативной части дисциплинами, изученными в 

других, в том числе зарубежных, вузах. Перечень зарубежных университетов, с 
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которыми заключены договора с целью обмена студентами и преподавателями, 

приведен в прил. 2.12. 

Развитие научных исследований в интересах и совместно с 

международными партнёрами в ходе реализации мероприятия 4.2  позволит 

решить задачу выхода университета на международный уровень выполнения 

исследовательских работ и будет способствовать созданию имиджа вуза как 

делового партнёра не только в научных разработках, но и в образовательной 

деятельности. 

3.2.5. Содержание программных мероприятий (блок 5) 
 

Блок 5.  

Совершенствование системы управления университетом 

(задача № 4) 

5.1 Развитие системы менеджмента качества и информационной поддержки 

управления университетом  

Мероприятие 5.1 является необходимым условием программы развития 

ИУ ВлГУ, которое сводится к наличию и развитию сертифицированной системы 

управления качеством образования. С  29 июня по 3 июля 2009 г. прошел 

сертификационный аудит системы менеджмента качества Владимирского 

государственного университета, проведенный Международным органом по 

сертификации  BUREAU VERITAS CERTIFICATION, на соответствие 

международному стандарту  ISO 9001:2008 и российскому стандарту ГОСТ Р 

ИСО 9001-2001, с аккредитацией в ГОСТ Р (Россия), ANAB (США),  DAR 

(Германия). ВлГУ прошел Международную аккредитацию по образовательной                 

e-learning деятельности в Европейском фонде качества e-learning (EFQUEL). В 

соответствии с концепцией системы менеджмента качества в рамках мероприятия 

будет продолжено внедрение и расширение стандартов качества в рамках ИУ. 

В рамках данного мероприятия будет изменен тип бюджетного 

образовательного учреждения на автономное образовательное учреждение. Это 

предполагает анализ и модернизацию существующей организационной структуры 

университета, оптимизацию органов управления и самоуправления университета, 
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разработку внутренних регламентов, а также развитие и модернизацию 

инфраструктуры университета.  
 

Раздел 4. Финансовое  обеспечение реализации Программы 

Финансово-экономическое обоснование программы развития ИУ ВлГУ 

тесно связано с решением первоочередных задач (раздел 2 Программы) и 

сводится к следующим позициям: 

¶ совершенствование образовательной деятельности, направленное на 

обеспечение высокотехнологичных отраслей экономики 

высококвалифицированными работниками; 

¶ развитие и повышение эффективности  научно-инновационной деятельности 

ИУ ВлГУ; 

¶ развитие и совершенствование системы управления человеческими 

ресурсами университета; 

¶ совершенствование системы управления ИУ ВлГУ. 

Общий объем финансирования из всех источников за 2011 ï 2015 годы 

составит 1800 млн руб. (в среднем – по 360 млн руб. в год); в том числе за счет 

средств федерального бюджета 1500 млн руб.,  привлеченных источников – 300 

млн руб. 

При этом объем финансирования мероприятий, относящихся к задаче №1, 

составляет 505,5 млн руб., в том числе: 

за счет средств федерального бюджета – 444,5 млн руб. 

за счет средств внебюджетных источников – 106 млн руб. 

Объем финансирования мероприятий, относящихся к задаче №2, составляет 

1139,3 млн руб., в том числе: 

за счет средств федерального бюджета – 978,5 млн руб. 

за счет средств внебюджетных источников – 160,8 млн руб. 

Объем финансирования мероприятий, относящихся к задаче №3, составляет 

63,7 млн руб., в том числе: 

за счет средств федерального бюджета – 40 млн руб. 

за счет средств внебюджетных источников – 23,7 млн руб. 
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Объем финансирования мероприятий, относящихся к задаче №4, составляет 

46,5 млн.руб., в том числе: 

за счет средств федерального бюджета – 37 млн руб. 

за счет средств внебюджетных источников – 9,5 млн руб. 

Таким образом, основная доля средств (более 65 %) направляется на 

развитие научно-инновационной деятельности университета; около 30 % ï на 

развитие передовых образовательных программ и технологий и почти по 3 % ï 

на развитие кадрового потенциала и совершенствование системы управления 

университетом (прил 2.13). При этом планируется постоянное увеличение доли 

доходов от научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 

технологических работ за счет деятельности пояса малых предприятий, 

созданного/создаваемого в технопарковой зоне университета, а также увеличение 

количества и объемов финансового обеспечения проектов, выполняемых в рамках 

международных образовательных и исследовательских программ.  

 Все это создает условия и возможности для дальнейшего финансирования 

поставленных задач за счет внебюджетных источников на 2016 ï 2020 годы в 

объеме 1523 млн руб. Достижение целей и задач, поставленных в Программе 

развития исследовательского университета, осуществляется путем взаимоувязки 

по срокам, ресурсам и источникам финансового обеспечения мероприятий 

программы. 

Объемы финансового обеспечения мероприятий программы приведены в 

прил. 2.2.  

Достигнутый ВлГУ в 2010 году рубеж финансового обеспечения –                

более 1,244 млрд руб., из которых приблизительно 742 млн. руб. составляют 

бюджетные средства, а 502 млн руб. – внебюджетные средства.  При этом 

привлеченные ВлГУ средства только на НИР, НИОКР/ОКР – более  186 млн руб. (в 

среднем около 200 тыс руб. на одного преподавателя, что в 10 раз превышает 

нормативный показатель Минобрнауки для вузов) с возрастающей динамикой по 

годам – с увеличением на 20% в среднем за каждый год в последние 5 лет.   
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Раздел 5. Управление реализацией Программы 
 

Реализация программы развития ИУ ВлГУ требует формирования новой 

организационной структуры в условиях сохранения  традиционной организации 

профильной деятельности университета в соответствии с его Уставом.  

 В отличие от традиционного образовательного учреждения высшей школы 

в инновационном исследовательском университете должны быть не только более 

объемно представлены научные подразделения, но и присутствовать 

функциональные и структурные решения, обеспечивающие процесс постоянного 

получения новых знаний, их дальнейшего воплощения в прикладные и 

инновационные разработки, органично сопряженные с процессом передачи этих 

знаний – обучением. Существенные масштабы НИОКР и научно-инновационной 

деятельности предполагают особую структуру видов деятельности университета.  

ɼʣʷ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ ʚʫʟʝ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦ ʩʦʟʜʘʪʴ 

ʧʦʜʨʘʟʜʝʣʝʥʠʝ (ʜʠʨʝʢʮʠʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʀʋ ʥʘ ʧʝʨʝʭʦʜʥʳʡ ʧʝʨʠʦʜ), 

ʢʦʪʦʨʦʝ ʧʦʟʚʦʣʠʪ ʨʝʰʠʪʴ ʢʦʤʧʣʝʢʩ ʟʘʜʘʯ (ʧʨʠʣ. 2.14): 

Изменение структуры управления ИУ ВлГУ изначально заложено в 

директивных требованиях по изменению организационно-правовой формы 

университета и переходу к образовательным АУ. 

 Речь идет о внедрении принципа широкой интеграции образовательного, 

научного и производственного процессов в рамках единой системы управления, 

консолидированного  документооборота и организации учебного процесса на базе 

учебно-методических комплексов по соответствующим направлениям (учебно-

инновационные комплексы) с использованием достижений информационно-

коммуникационных технологий.  

 Более того, программа развития ИУ принципиально ориентирована на 

сетевое взаимодействие участников из научно-образовательной сферы, бизнес-

сообщества, государственных управленческих структур. Поэтому механизм 

управления Программой предполагает реализацию системного сетевого подхода в 

рамках  многоотраслевого сотрудничества под патронажем соответствующих 

федеральных ведомств по науке и образованию, по высокотехнологическим 
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промышленным отраслям  (в т.ч. в интересах развития ОПК), а также с 

привлечением региональных властей на соответствующих территориях для 

проведения единой федерально-региональной политики в сфере образования, 

науки  и высокотехнологичного производства по созданию национальной 

инновационной системы.  

 Это потребует ряда принципиальных изменений в системе управления 

участников, консолидирующихся вокруг ИУ, для обеспечения координации 

работ, прежде всего со стороны ИУ при функционировании данной 

интегрированной территориально-распределенной структуры.  

Предполагаемая система фактического управления программой развития 

ИУ ВлГУ предлагается в соответствии с приведенной ниже схемой. Многие блоки 

этой схемы уже функционируют в университете и показали свою эффективность в 

условиях реализации его инновационной образовательной программы 2007 – 2008 

гг. 

 

 

 

 

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ  

РАЗВИТИЯ ИУ 



56 

Программа развития ВлГУ 

 

На заседании Совета ректоров учреждений высшего профессионального 

образования Владимирской области 3 февраля 2010 года, в котором участвовал 

Губернатор Владимирской области Н.В.Виноградов, было принято решение о 

поддержке его обращения в Минобрнауки по вопросу создания 

исследовательского университета федеральной значимости на базе ведущего 

инновационного исследовательского вуза региона – ВлГУ, с консолидацией всей 

образовательной системы региона вокруг ИУ, в первую очередь – вузов.  

Более того, поскольку одним из ключевых элементов инновационного 

процесса в региональном сегменте национальной инновационной системы 

является создание консорциумов и объединений организаций научно-

образовательной сферы и бизнес-сообщества по приоритетным направлениям, то 

на базе ИУ ВлГУ и его партнеров планируется осуществить интеграцию их 

ресурсов. Это предполагает соответствующую систему управления, которая 
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формируется в настоящее время под патронажем областной администрации и 

будет ассоциирована с системой управления создаваемого ИУ. 

Раздел 6. Предварительная оценка социально-экономической эффективности 

Программы 
 

Выполнение программы развития ВлГУ позволит создать 

исследовательский университет мирового уровня, который к  2020 г. войдет в 

число лидирующих инновационных университетов и будет осуществлять 

подготовку конкурентоспособных специалистов для российской экономики, 

технологическую и управленческую элиту России XXI века.  

Одним из важнейших принципов Программы является реализация частно-

государственного партнерства. В результате реализация Программы должна стать 

общим делом в регионе для представителей образования, науки, власти, бизнеса и 

в целом систем гражданского общества в условиях социально-экономического 

развития Владимирской области на нынешнем этапе реформирования экономики 

страны. В итоге основные мероприятия Программы уже в настоящее время стали 

частью комплексных программ развития региона, и университет самым активным 

образом участвует в инновационном техническом перевооружении 

промышленности. В университете заложены основы единой образовательной 

среды в интересах и с привлечением бизнес-сообщества  – НПО, СПО, ВПО – и 

формируется системное сетевое взаимодействие всех участников инновационного 

образовательного процесса на базе достижений информационно-

коммуникационных технологий. Приоритетом в этой деятельности является 

реализация программы привлечения и закрепления молодежи в условиях  

сочетания опыта и возраста, а также решения (в т.ч. и на долговременную 

перспективу) жилищных вопросов для молодежи. При этом принципиальное 

значение имеет деятельность созданного при ВлГУ Регионального центра 

содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников 

университета, который осуществил моделирование и прогноз погодовой   

потребности  экономики  региона  в кадрах с ВПО  по 28 УГС на 2008 – 2015 годы 

(на основе соответствующей экспертной матрицы) при двух сценариях 
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(инновационном и энерго-сырьевом)  развития Владимирской области. Эти 

результаты используются региональными властями и работодателями для 

формирования государственного заказа на специалистов. 

ВлГУ активно участвует в программе опережающего профессионального 

обучения руководителей и специалистов предприятий Владимирской области, 

таких как – ОАО «Завод «Автоприбор», ООО «ВЭМЗ»,  ОАО «ВПО Точмаш», 

ОАО «ВМТЗ». В настоящее время уже реализовано 18 программ повышения 

квалификации для 250 работников предприятий на общую сумму около 2 млн 

рублей и планируется проведение в 2011 – 2012 годах еще 17 программ для 300 

работников предприятий машиностроительного комплекса области. 

 Следует отметить следующие системообразующие результаты и 

тиражируемый опыт, которые имеют принципиальное значение для модернизации 

системы образования в целом и развития  научно-образовательного  сектора как 

неотъемлемой части единой национальной инновационной системы и которые 

формируют перспективный облик университета как научно-образовательного 

центра мирового уровня: 
 

в области образования  

- обеспечение инвариантов образования – фундаментальности и качества 

образования, знаний и компетентности, востребованности выпускников на рынке 

труда; 

- инновационные подходы к проектированию основных образовательных 

программ по приоритетным направлениям – интенсификация и дифференциация 

образования; 

- участие бизнес-сообщества в проектировании, реализации и аккредитации 

вузов, создание системы независимой экспертизы и рейтинга вузов; 

- трудоустройство выпускников и прогнозирование их востребованности на 

перспективу; 

 в области науки 

- развитие интеграционных процессов в научно-образовательной сфере, 

сетевое взаимодействие участников интеграционных процессов; 
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- автоматизированные информационные системы поддержки научных 

исследований по приоритетным направлениям; 

в области инноваций 

- проведение исследований (анкетирование и программно-аналитические 

комплексы) по выявлению результатов учебной и научно-технической 

деятельности вузов, имеющих практическое применение и коммерческий 

потенциал; 

- интеграция науки и экономики – университет как генератор идей и 

механизм конверсии знаний в экономику; 

- модели стратегического партнерства университета и бизнес-сообщества, 

корпоративные институты и научно-образовательные производственные 

кластеры, взаимный обмен ценностями между бизнесом и академическим 

сообществом; 

- создание фондов поддержки науки и инноваций/целевой капитал – 

эндаумент и/или проектное финансирование; 

- глобальная и региональная миссии университета, технопарковая зона/пояс 

малых предприятий; 

по направлению привлечения к научно-образовательной деятельности 

талантливой молодежи 

- академическая мобильность преподавателей и студентов; 

- массовое образование – бакалавры, магистратура, аспирантура – и элитное 

образование; 

- учебно-инновационные комплексы НПО, СПО и ВПО в единой системе 

мотивации и получения профессионального образования; 

- организация пояса малых предприятий в соответствии  с ФЗ-217 от 

02.08.2009г. 

- подготовка инновационных менеджеров для сферы высоких технологий; 

- развитие инфраструктуры, включая технологии обучения в удаленном 

доступе, материально-техническую базу и жилье; 
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- доступность образования, самообразование, профориентационная работа 

среди школьников, элективные курсы и поиск талантов, включая олимпиады и 

творческие конкурсы, фестивали науки. 

Основные показатели социально-экономической эффективности реализации 

программы создания и развития ИУ на 2011 – 2020 годы приведены в прил. 2.15. 

 

Заключение 

В результате выполнения мероприятий Программы и достижения 

запланированных целевых индикаторов будет создан федеральный 

исследовательский университет мирового уровня по направлению прикладных 

проблем точного машиностроения и ресурсосбережения. С 2016 г. университет 

будет функционировать как автономное образовательное учреждение на основе 

самофинансирования.  

Развитие ИУ ВлГУ как исследовательского университета федеральной 

значимости будет означать: 

- достижение нового качества многоуровневой подготовки в сфере 

высоких технологий, ориентированных на прикладные проблемы точного 

машиностроения и ресурсосбережения и значительное расширение профилей 

подготовки специалистов по основным критическим технологиям, составляющим 

базу развития российской экономики, что позволит университету стать 

общероссийским центром подготовки высоковостребованных специалистов и 

стать экспериментальной инновационной площадкой для отработки передовых 

технологий и методов обучения, в т. ч. моделей непрерывного профессионального 

образования,  которые могут быть в дальнейшем взяты на вооружение другими 

вузами; 

- обеспечение максимально тесной взаимосвязи образования и науки 

университета с потребностями рынков труда и технологий, создание научно и 

рыночно обоснованных новых образовательных стандартов по направлениям и 

профилям университета; 
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- признание и аккредитацию основных образовательных программ ИУ 

ВлГУ как в России, так и за рубежом, что позволит обеспечить интеграцию в 

общероссийское и мировое образовательное пространство вузов, реализующих 

обучение в сфере высоких технологий;  

- формирование инновационной образовательной и научной среды, 

информационное, материально-техническое и методическое оснащение научно-

образовательного процесса на уровне мировых стандартов, что является базой для 

значительного расширения спектра интеллектуальных услуг и возможности их 

коммерциализации путем создания сети малых предприятий; 

- модернизация современного университетского кампуса, 

позволяющего не только создать необходимую инфраструктуру, 

соответствующую  масштабам программной деятельности, но и обеспечить 

возможности для привлечения к образовательному и исследовательскому 

процессу ИУ ВлГУ лучших преподавателей и ученых страны и мира, значительно 

нарастить количество зарубежных студентов; 

- формирование плеяды профессионалов, обладающих современными 

деловыми и личностными компетентностями, готовых к инновационной и 

предпринимательской деятельности, способных успешно оперировать самыми 

современными технологиями. 


